| ity
| 7]

13

- e el
- d
= s =
natld N
b R h
- -
- e
. |
A .

FL

FORUM

IWIAZEK PRACODAWCOW

Firma

bedqgca cztonkiem Polskiego Forum Biznesu zaprasza do wspdttworzenia nowej, ogdlnopolskiej organizacji
pracodawcow. Tym samym rekomenduje

do wstqgpienia do grona PFB.

Zrzeszamy firmy niezaleznie od branzy, wielkosci, formy prawnej czy struktury witasnosciowej wokdt idei
wspoétdziatania, doskonalenia kompetencji i tworzenia warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi biznesu.

www.pfb-zp.pl



JESLI TWOJA FIRMA:

» poszukuje nowych kontaktow i zaufanych partneréw biznesowych

» chce promowa¢ swojqg dziatalnos¢ wykorzystujgc potencjat organizacji
» pragnie profesjonalnie zadbac o swoéj wizerunek

» ceni kontakt z doswiadczonymi menedzerami i ekspertami

» stawia na rozwéj i szuka szans rynkowych

» chce wspottworzy¢ przyjazne warunki rozwoju przedsiebiorczosci

POLSKIE FORUM BIZNESU
TOTWOJA

ORGANIZACIA!

, , Tworzymy nowq organizacje z pasjq i przekonaniem, ze

mozna osiggng¢ znacznie wiecej dzieki dotqgczeniu do grona
0s6b o podobnych celach i wartosciach. Zaufanie, wspdtpra-
ca, stworzenie przestrzeni do rozmowy i rozwoju to zasady,
na ktérych budujemy Polskie Forum Biznesu , ,

Anna Wolska, prezes Polskiego Forum Biznesu




Realizujemy unikalne programy ksztatcenia dla kadry zarzgdzajgcej potgczone
z networkingiem i wsparciem mentorskim w procesie wdrazania praktycznych rozwigzan
w Twojej firmie w nastepujgcych obszarach:

¢ 11 i P

kooperacji public relations podnoszenia wystgpien
przedsiebiorstw i budowania marki kompetencji publicznych
pracownikéw i medialnych

O
(@

finansowania przywdédztwa wspotpracy bezpieczenstwa
przedsiebiorstw miedzynarodowej w biznesie

i wielu innych

’ , Dzisiaj uczenie sie przez cate zycie i podnoszenie kwa-
lifikacji nie jest kwestiqg wyboru, lecz koniecznosciq. Szybko zmie-
niajgce sie okolicznos$ci naszego Zycia zawodowego codzien-
nie stawiajg przed nami nowe wyzwania. Dotyczy to w takim
samym stopniu pracownikdw organizacji, jak i oséb nig
zarzqdzajqcych, ktére odpowiadajqg za ksztattowanie kul-
tury organizacyjnej, definiowanie celéw strategicznych,
wyznaczanie standarddéw komunikagji i jakos¢ zarzgdza-
nia. Naszq misjq jest wspieranie tego procesu. , ,

Maciej Tauber, ekspert ds. kwalifikacji,
doradca zarzqdu PFB



Zapewniamy wsparcie wizerunkowe utatwiajgce proces budowania marki przedsiebiorstw
oraz menedzeréw. Tworzymy warunki do promoc;ji firmy wsréd innych zrzeszonych podmio-
toéw oraz poza organizacjg, poszerzajgc tym samym grono klientéw i potencjalnych kontra-
hentéw. Inicjujemy projekty z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

,, Kazda firma ma swojq indywidualng, odréznia-
jacqg od konkurentéw tozsamosé, rozumiang szerzej niz tylko
nazwa czy logo. Znacznie wazniejsze niz nazwa czy hasto

reklamowe sq jakos¢ komunikacji z otoczeniem, profesjo-
nalna reakcja na sytuacje kryzysowe, sposéb i forma
wptywu na lokalng spotecznosé. W Swiecie, w ktérym
jestesmy zalewani sloganami, prawda i naturalnos$¢ ko-
munikacji opartej na wartosciach ma wieksze znaczenie
niz kiedykolwiek. W tych wtasnie dziataniach wspieramy
firmy w Polskim Forum Biznesu, pomagajqc im stac sie nu-
merem 1 i lovebrendem. ’ ,

Joanna Kowalska-Cherek, CEO N42 Sp. z o.o.




W Polskim Forum Biznesu koncentrujemy sie na budowaniu koalicji na
rzecz inicjowania wspodlnych przedsiewzieé¢ gospodarczych w oparciu
o wiedze, profesjonalny networking oraz wsparcie eksperckie przy realizacji
konkretnych projektow.

M sieciujemy przedsiebiorstwa
Minicjujemy wspodtprace nauki i biznesu
M utatwiamy kooperacje biznes - samorzqd

’ ’ W dzisiejszym turbulentnym i hiperkonkurencyjnym
otoczeniu umiejetnos¢ wspdtpracy odgrywa kluczowq role
Z punktu widzenia rozwoju przedsiebiorstw. Czesto jest ona wa-
runkiem przetrwania. Zyjemy w spoteczenistwie sieci. Wspdt-
czesna gospodarka wymaga od wszystkich uczestnikéw
rynku umiejetnosci budowania alianséw - zaréwno z ko-
operantami, jak i konkurentami, w wymiarze bilateralnym
oraz sieciowym. Ogromnq role w tym procesie moze ode-
grac Polskie Forum Biznesu, ktdre nie tylko dostarcza kompe-
tencji w obszarze kooperagji, ale realizuje programy tworzqgce
warunki do podejmowania wspdtpracy, zaréwno na poziomie
krajowym, jak i miedzynarodowym. , ,

dr hab. Joanna Cygler, prof. SGH,
Przewodniczqgca Rady Programowej Polskiego Forum Biznesu




Co nas wyroznia:

- pracujemy na sukces firm cztonkowskich a nie lideréw organizacji

- liczy sie dla nas kazda firma niezaleznie od jej wielkosci i formy wtasnosci

- jestesmy apolityczni
- koncentrujemy sie na tgczeniu ludzi i bizneséw

- zapewniamy przyjazng atmosfere wspotpracy

PONADTO OFERUJEMY:

mozliwos¢ uczestnictwa w wydarzeniach integracyjnych i kulturalnych
udziat w konferencjach, warsztatach, seminariach

dostep do informacji dedykowanej od innych firm cztonkowskich
mozliwo$é wspottworzenia projektéw przyczyniajgcych sie do rozwoju
przedsiebiorczosci w Polsce

reprezentacje intereséw gospodarczych zrzeszonych podmiotéw

, , Zapraszamy firmy do zgtaszania projektéw, wykorzy-
stujgcych potencjat catej organizacji. JesteSmy na nie otwarci
i zapewniamy bezpieczenstwo prawne realizowanych przedsie-
wzieé. Tworzymy spotecznos¢ przedsiebiorcéw wspierajgcych

sie w realizacji ambitnych celéw biznesowych , ,

Mikotaj Hewelt, partner w kancelarii
Hewelt Wojnowski i Wspélnicy

Bgdz na czasie
Bgdz na FORUM

Polskie Forum Biznesu Zwigzek Pracodawcow,
ul. Dereniowa 60 lok. 2, 02-776 Warszawa
biuro@pfb-zp.pl

www.pfb-zp.pl
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DEKLARACJA

CZEONKOSTWA ZWYCZAJNEGO

Petna nazwa (firma) pracodawcy zgodnie z odpisem aktualnym z Krajo-
wego Rejestru Sgdowego lub CEIDG

NIP pracodawcy lub w przypadku pracodawcow zagranicznych - podatko-
wy numer identyfikacyjny nadany w innym kraju

Adres rejestrowy pracodawcy

[ Osoba fizyczna prowadzgca jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
| Spotka prawa handlowego

1 Fundacja lub stowarzyszenie

U Inny — jaki?

Rodzaj pracodawcy

0 MSP

Status podmiotu 71 Duze przedsigbiorstwo

W przypadku pracodawcéw innych niz osoby fizyczne — petny sktad oséb
uprawnionych do reprezentacji pracodawcy na dzien podpisywania de-
klaracji

(imig, nazwisko i funkcja)

Liczba zatrudnianych pracownikéw na dzien podpisywania deklaracji

Jednoosobowa

Sposob reprezentacji na dzien podpisywania deklaracji taczna

Dane kontaktowe pracodawcy:

Email kontaktowy pracodawcy

Telefon kontaktowy pracodawcy

Adres korespondencyjny pracodawcy

Osoba zgtaszajaca lub zgtaszajace — pracodawcy, ich przedstawiciele badz petnomocnicy
(w przypadku podmiotow grupowych wymagana reprezentacja jak w KRS). Prosze czytelnie wypisa¢ osoby zgtaszajace.

Osoba zgtaszajgca 1 (kontaktowa) — imig i nazwisko

Osoba zgtaszajgca 1(kontaktowa) — funkcja

Osoba zgtaszajgca 1 (kontaktowa) — telefon

Osoba zgtaszajgca 2 (jezeli jest wymagana) — imie i nazwisko

Osoba zgtaszajgca 2 (jezeli jest wymagana) — funkcja

Osoba zgtaszajgca 3 (jezeli jest wymagana) — imie i nazwisko

Osoba zgtaszajgca 3 (jezeli jest wymagana) — funkcja

1.Po zapoznaniu sig¢ ze statutem Polskiego Forum Biznesu Zwigzku Pracodawcoéw jako uprawniony/uprawnieni do reprezentacji powyzszego pracodawcy oswiad-
czam/oswiadczamy, ze akceptuje/akceptujemy cele i zakres dziatalno$ci Zwiazku oraz sktadam/sktadamy deklaracje przystgpienia do Zwigzku na prawach cztonka
zwyczajnego.
2.0s$wiadczam/o$wiadczamy, ze powyzszej przedstawione dane sg prawidtowe, a pracodawca spetnia kryteria cztonkostwa w Polskim Forum Biznesu Zwigzku Praco-
dawcéw i akceptuje zwigzane z tym obowigzki.
3.Do zgtoszenia dotgczamy informacje z wtasciwego rejestru lub ewidencji (KRS, CEIDG lub innego wtasciwego rejestru) oraz petnomocnictwo, jezeli zgtoszenie jest
sktadane przez petnomocnika.
4.Zobowigzujemy sig do zaptaty sktadek uchwalonych przez organy Polskiego Forum Biznesu Zwigzku Pracodawcéw zgodnie ze statutem Zwigzku w trybie:
miesigcznym
kwartalnym
rocznym

Osoba/podmiot rekomendujgcy do Zwigzku

Miejsce na piecze¢ firmowa
(jezeli pracodawca korzysta z pieczeci)

Osoba zgtaszajaca 1 Osoba zgtaszajaca 2 Osoba zgtaszajaca 3

Data i podpis Data i podpis Data i podpis

Zataczniki:
1. Informacja z wiasciwego rejestru lub ewidencji (KRS, CEIDG lub inna).
2. Jezeli zgtaszajacy jest petnomocnikiem — oryginat petnomocnictwa
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TABELA SKEADEK CZEONKOWSKICH

Sktadka wpisowa | 1000 z*
CZLONKOWIE ZWYCZAJNI

Firmy w pierwszym roku funkcjonowania 200 zt/m-c
Firmy z sektora MSP** 500 zt/m-c
Duze przedsiebiorstwa*** 2000 zt/m-c

Organizacje pracodawcow

Stawka uzgadniana indywidualnie

Inne podmioty

Stawka uzgadniana indywidualnie

CZLONKOWIE WSPIERAJACY

Samozatrudnieni

200 zt/m-c

Pozostate organizacje/instytucje

Stawka uzgadniana indywidualnie

* na wniosek podmiotu optata wpisowa moze zostac¢ roztozona na raty
** podmiot zatrudniajgcy 1-250 pracownikdw o obrotach netto nie wyzszych niz 50 min euro lub catkowitym bilansie mniejszym niz 43 min euro
*** podmiot zatrudniajgcy powyzej 250 pracownikéw lub osiggajacy roczny obrét netto ponad 50 min euro lub suma aktywéw bilansu przekracza réwnowarto$¢ 43 min euro

OKRESY ROZLICZENIOWE

Firma cztonkowska moze dokona¢ wyboru okresu rozliczeniowego, co wiaze sie réwniez z mozliwymi bonifikatami.

Firmy z sektora MSP

sktadka miesieczna 12 x 500 zt
sktadka kwartalna 4 x 1200 zt
sktadka roczna 1 x 3600 zt

Duze przedsigbiorstwa

sktadka miesieczna 12 x 2000 zt
sktadka kwartalna 4 x 4800 zt
sktadka roczna 1x14 400 zt

Samozatrudnieni

sktadka miesieczna 12 x 200 zt
sktadka kwartalna 4 x 480 zt
sktadka roczna 1x 1440 zt

Firmy rekomendujgce innego cztonka zwyczajnego, uzyskujg znizke w optatach cztonkowskich o réwnowartosci wpisowego, tj. 1000
zt lub voucher na ustugi komercyjne realizowane przez Forum na rzecz podmiotéw niezrzeszonych.
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